DIREITOS

Toda pessoa que gesta tem direito ao planejamento reprodutivo e
a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem
como a crianga tem direito ao nascimento seguro e ao crescimento
e ao desenvolvimento saudaveis no SUS.

Direitos trabalhistas: licenga-maternidade de 120 dias para pessoas
gestantes com carteira de trabalho assinada; ndo ser demitida
enquanto estiver gravida e até cinco meses apos o parto, a nao ser
por justa causa; mudar de fungdo ou setor em seu trabalho, caso
ele apresente riscos ou problemas para sua saude

BE a saude do bebé receber DECLARACAO
COMPARECIMENTO sempre que for as consultas de pré-natal

ou fizer algum exame; ser dispensada do trabalho todos os dias,
por dois periodos de meia hora ou um periodo de uma hora, para
amamentar até o bebé completar seis meses; licenga de cinco

dias para o pai logo apds o nascimento do bebé.

Direitos nos servigos de saude: receber atendimento com respeito
e dignidade, sem discriminag&o de cor, raga, orientagao sexual,
identidade de género, religido, idade ou condigéo social; ser
chamada pelo nome que preferir. Caso seja adolescente: vocé

tem o direito, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente, de ser
atendida com sigilo, privacidade, autonomia e receber
informagdes sobre planejamento reprodutivo e sexualidade
responsavel; direito de ser atendida sozinha, se preferir.

Recomenda que os servigos de saude assegurem as gestantes
surdas ou com deficiéncia auditiva o direito a presenga de
intérprete de LIBRAS ou atendente pessoal de sua escolha nas
consultas e exames pré-natal e atendimentos em maternidades,
especialmente no parto e no poés-parto. Esta recomendacéio
também se aplica as gestantes migrantes e indigenas que
apresentem barreiras de comunicagao, garantindo o direito em
relacdo a presengca de um intérprete do seu idioma, sem
prejuizo ao direito ao acompanhante garantido pela Lei Federal
n° 11.108/2005.

Referéncia: adaptado da Caderneta da Gestantes (8a edig¢ao) e
Nota de recomendagcao DAPPS/DAGAE/SES- N° 01/2022

TELEFONES UTEIS

Samu: 192

Ouvidoria-Geral do SUS: 136

Policia Militar: 190

Central de Atendimento a Mulher: 180

Corpo de Bombeiros: 193

Disque Denuncia Nacional de Abuso e
Exploragdo Sexual contra Criangas e
Adolescentes: 100

Disque Parar de Fumar: 0800 61 1997
Telefone Ouvidoria SES/RS:

0800 6450 644

WhatsApp: (51) 98405-4165

Plano de Parto baseado no guia
“Assisténcia ao Parto Normal: um guia
pratico”, da Organizagao Mundial de Saude
— 2000 e no livro “Parto Normal ou Cesarea:
tudo o que as mulheres deveriam saber” de
Ana Cristina Duarte e Simone Grilo Diniz —
Ed. Unesp — 2000, no Plano de Parto do
Hospital da Universidade Federal de
Uberlandia e no Portal Drauzio Varella.
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GOVERNO DO ESTADO
RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA DA SAUDE

PLANO DE PARTO

GOSTARIAQUEME CHAMASSEMDE:

O PROVAVEL NOME DO MEU/MINHA BEBE E:

MINHA MATERNIDADE DE REFERENCIA E:

DESEJO CONHECER A MATERNIDADE:

( ) S | M VISITA AGENDADA PARA:

( YNAO

DESEJO QUE ME ACOMPANHE
DURANTE A INTERNAGAO NA
MATERNIDADE (LEI FEDERAL
11.108/2005):

GOSTARIA DE TER A PRESENGA DE INTERPRETE DE
LIBRAS OU ATENDENTE PESSOAL, DE MINHA ESCOLHA,
DURANTE OS ATENDIMENTOS:

( )SIM ( )NAO

GOSTARIA DE TER A PRESENGA DE INTERPRETE DO MEU
IDIOMA, DE MINHA ESCOLHA, DURANTE OS ATENDIMENTOS:

( )SIM ( )NAO

ASSINATURA PACIENTE

ASSINATURA ACOMPANHANTE

ASSINATURA PROFISSIONAL
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	DIREITOS
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	GOSTARIAQUEME CHAMASSEMDE:
	Toda pessoa que gesta tem direito ao planejamento reprodutivo e à atenção humanizada à gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como a criança tem direito ao nascimento seguro e ao crescimento e ao desenvolvimento saudáveis no SUS.
	Direitos trabalhistas: licença-maternidade de 120 dias para pessoas gestantes com carteira de trabalho assinada; não ser demitida enquanto estiver grávida e até cinco meses após o parto, a não ser por justa causa; mudar de função ou setor em seu trabalho, caso ele apresente riscos ou problemas para sua saúde
	DE COMPARECIMENTO sempre que for às consultas de pré-natal ou fizer algum exame; ser dispensada do trabalho todos os dias, por dois períodos de meia hora ou um período de uma hora, para amamentar até o bebê completar seis meses; licença de cinco dias para o pai logo após o nascimento do bebê.
	Direitos nos serviços de saúde: receber atendimento com respeito e dignidade, sem discriminação de cor, raça, orientação sexual, identidade de gênero, religião, idade ou condição social; ser chamada pelo nome que preferir. Caso seja adolescente: você tem o direito, pelo Estatuto da Criança e do Adolescente, de ser
	ou
	saúde
	do
	bebê;
	receber
	DECLARAÇÃO
	atendida  informações sobre planejamento reprodutivo e sexualidade responsável; direito de ser atendida sozinha, se preferir.
	Recomenda que os serviços de saúde assegurem às gestantes surdas ou com deficiência auditiva o direito à presença de intérprete de LIBRAS ou atendente pessoal de sua escolha nas consultas e exames pré-natal e atendimentos em maternidades, especialmente no parto e no pós-parto. Esta recomendação também se aplica às gestantes migrantes e indígenas que apresentem barreiras de comunicação, garantindo o direito em relação à presença de um intérprete do seu idioma, sem prejuízo ao direito ao acompanhante garantido pela Lei Federal nº 11.108/2005.
	Referência: adaptado da Caderneta da Gestantes (8a edição) e Nota de recomendação DAPPS/DAGAE/SES- N° 01/2022
	com
	sigilo,
	privacidade,
	autonomia
	receber
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	e e
	Plano de Parto baseado no guia “Assistência ao Parto Normal: um guia prático”, da Organização Mundial de Saúde – 2000 e no livro “Parto Normal ou Cesárea: tudo o que as mulheres deveriam saber” de Ana Cristina Duarte e Simone Grilo Diniz – Ed. Unesp – 2000, no Plano de Parto do Hospital da Universidade Federal de
	Uberlândia e no Portal Drauzio Varella.
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