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APRESENTAGAO DO PROGRAMA “GERAGAO CONSCIENTE: O
CUIDADO TRANSFORMA”

O programa Geracao Consciente: o cuidado transforma € uma iniciativa do Governo
do Estado do Rio Grande do Sul realizada por intermédio da Secretaria Estadual de Saude
(SES/RS), em parceria com Secretaria Estadual da Educacdo (SEDUC/RS), Programa RS
Seguro, Organizacédo das Nac¢des Unidas para a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), a
Secretaria Estadual de e o Programa das Nagdes Unidas sobre HIV/AIDS (UNAIDS). Trata--se
de um projeto de comunicacao e educacao em saude para adolescentes estudantes do 8°
ano do ensino fundamental e do 1° ano do ensino médio da rede publica de ensino,
desenvolvido nos municipios prioritarios para a politica de HIV/AIDS e para o Programa RS
Seguro. Na perspectiva do RS Seguro, o programa procura abordar a questao da violéncia e
da saude das(os) adolescentes por meio de acdes de informacédo e educacao.

O Geracao Consciente trabalha para promover a saude das(os) adolescentes em uma
perspectiva integral, contemplando a saude fisica, a saude mental/emocional, a saude das
relacdes, a salde da comunidade e a transformacao social. A ideia € abordar temas
importantes na adolescéncia de forma dial6gica, informal e divertida, objetivando gerar
mudanc¢as comportamentais e engajamento social entre as(os) adolescentes.

As sete tematicas abordadas pelo programa sao:

1.Emocdes e sentimentos: desenvolve familiaridade com o mundo
interno das emoc0des, pensamentos e sentimentos; estratégias
de manejo das emocdes; no¢cbes basicas sobre salde mental e
autocuidado, bem como o cuidado com outras pessoas e com a
coletividade.

2. ldentidade: discute o processo de construcdo de identidade
observando a historia de vida e a inser¢do dos sujeitos no coletivo,
contemplando os desafios de viver a adolescéncia nos dias de hoje.

3. Género e sexualidade: desenvolve consciéncia critica sobre
papéis de género (masculinidade e feminilidade) e desigualdade
de género. Informa, ainda, sobre diversidade sexual e de género
e a populagédo LGBTQIA+.




4. Estigma, discriminacdo e violéncia: discute criticamente
diferentes formas de desigualdade, discriminacdo e privilégio, as
violéncias decorrentes disso e desenvolve a tematica do bullying.

5. Saude sexual e reprodutiva: informa sobre saude na
vivéncia da sexualidade; gravidez; HIV e outras infeccOes
sexualmente transmissiveis (ISTs) e instrumentaliza para a
prevencao na perspectiva de gerenciamento de riscos.

6. Uso abusivo de alcool e outras drogas: informa sobre
fatores de risco e protecdo no uso de alcool e outras drogas e
desenvolve autonomia no gerenciamento de riscos na
perspectiva da reducdo de danos relacionados ao uso.

7. Sonhando alto: estimula a reflexdo sobre sentidos de vida,
desejos e sonhos para o futuro e oferece ferramentas para a
criacao de projetos e planejamentos de vida realistas.

No percurso formativo, essas tematicas serdo trabalhadas a partir de trés grandes temas:

1. Habilidades socioemocionais
2. Violéncia(s) na/contra a infancia e adolescéncia

3. Direitos sexuais e reprodutivos

O desenvolvimento da aprendizagem, por sua vez, sera por meio de trés eixos de acao:

1.Informacéao: comunicacgao difundida nas redes sociais e no site do programa;

2.Educacao em saude: oficinas para aplicacdo em sala de aula e programas
de auditorio com a participacdo das(os) adolescentes em jogos educativos;

3. Engajamento social: concursos culturais consistindo de jogos e desafios
colaborativos entre as escolas e turmas.



NESTA CARTILHA, VAMOS DESENVOLVER OS
TEMAS ESTIGMA, DISCRIMINACAO E VIOLENCIA.

POR QUE “GERACAO CONSCIENTE?”

Quando falamos em consciéncia, falamos em:

Consciéncia na experiéncia de emocdes, pensamentos e desejos — e de
como maneja-los;

Consciéncia sobre os sentimentos e as necessidades do outro nas
relacdes e sobre os caminhos para lidar com conflitos de forma pacifica;

Consciéncia sobre questdes sociais que afetam o mundo e como
atravessam a vida cotidiana,

Consciéncia sobre os riscos que se pode enfrentar na vivéncia da
sexualidade e no uso de alcool e outras drogas — e como gerencia-los;

Consciéncia sobre nossos sonhos (individuais e para o0 mundo) e sobre
caminhos possiveis para concretiza-los.

A consciéncia é a chave de todo processo de mudanca individual e coletiva,
pois uma nova forma de ver o mundo — mais ampla, mais critica, mais profunda — ja é capaz
de alterar o modo como nos relacionamos com ele.

Mas a mudanca soO se concretiza, de fato, quando ha cuidado: acdes e praticas de zelo
pela saude individual e coletiva. O objetivo do programa, neste sentido, € promover saude ao
estimular o cuidado de cada adolescente em relacéo a si e aos seus pares. Cuidado
é algo abrangente: envolve instrumentalizar cada adolescente para zelar por suas
préprias emocdes, seu corpo, suas relacdes e seu futuro.

A partir da consciéncia e do cuidado € possivel gerar transformacdao! Por isso, a ideia
€ estimular o cuidado de si mesmo e do coletivo para que ambos se transformem e
possibilitem que emerja uma nova e melhor realidade para todas as pessoas. Quando a
juventude se entende como protagonista de transformacéao social, pode também surgir um
senso de pertencimento, autoestima e sentido de vida para cada adolescente. Quando
uma geracao se torna consciente, a transformacéo ja comecoul!



COMO UTILIZAR ESTA CARTILHA?

Esta cartilha faz parte do eixo de educacao em saude do Projeto e visa instrumentalizar
profissionais da educacgéo para que possam conduzir momentos de reflexao e aprendizagem
com as(os) adolescentes para as tematicas do Geracao Consciente. Nela, vocé encontrara
roteiros de oficinas com um passo a passo para a realiza¢do das atividades, além de instrugtes
e sugestdes de abordagens que podem orientar a conducao.

Cada oficina contém um pequeno texto de introducao sobre a temética trabalhada;
objetivos especificos da atividade; uma descricdo dos materiais necessarios, o tempo de
duracao estimado e as questoes norteadoras do encontro, que a dindmica procurara
responder ou investigar. Em seguida, contém uma descri¢do detalhada de cada etapa da
dinémica.

Todas as oficinas comecam com um momento de integracao — uma dinamica para
aguecimento e conexao do grupo que apresenta o tema da atividade. Depois disso, temos
a apresentacao do tema, seguida da dinamica educativa, que é diferente para cada
oficina e procura investigar a tematica de forma ludica, colocando as(os) adolescentes
como protagonistas da atividade. Ao final de todo roteiro ha uma secao de fechamento
com ideias importantes para retomar o que foi aprendido e encerrar o encontro.

Algumas oficinas utilizam modelos e materiais pré-preparados. Eles estdo
linkados na secdo de materiais e ao final de cada roteiro, na secao de
anexos.

Ao final da cartilha ha uma secéo indicando materiais de aprofundamento intitulada Para
saber mais, caso o facilitador se interesse por seguir estudando a teméatica em questdo. Ha
também uma sec¢éo de sugestdes de atividades extras intitulada Para fazer mais. Assim,
€ possivel variar o repertorio e seguir colocando em pratica os conteudos trabalhados no
dia a dia com as(os) alunas(os). Por fim, h4d a secdo Feedback da cartilha, em que os(as)
educadores(as) sdo convidados a compartilhar suas perspectivas e experiéncias na leitura
e na aplicacdo das metodologias da cartilha.

Esperamos que esta cartilha apoie a realizacdo de momentos educativos realmente
transformadores para as(os) adolescentes!



1. PRA COMECO DE CONVERSA

VIOLENCIA

Violéncia & um conceito amplo, com reflexdes tedricas diversas feitas por varios(as)
autores(as). Ao mesmo tempo, € uma palavra cujo significado social € conhecido por todas
as pessoas: sempre que nos deparamos com um ato ou uma expressao de violéncia,
sabemos do que se trata e associamos a algo ruim, ofensivo, injusto ou fora do
comportamento humano civilizado.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude (OMS), violéncia € o uso de forcga fisica
ou poder, seja na préatica ou na forma de uma ameaca, contra si, outra pessoa ou contra
um grupo ou uma comunidade, que resulte ou possa resultar em sofrimento, morte, dano
psicolégico, desenvolvimento prejudicado ou privacao.

Atualmente, a violéncia se configura como um grave problema de saude
publica em diversos paises. Para comprovar isso, € sO observar os altos nimeros de
vitimas da violéncia: a cada ano, mais de um milhdo de pessoas morre — e muitas outras
sofrem ferimentos resultantes de autoagressdes, de agressdes interpessoais ou de
violéncia coletiva, de acordo com a OMS.

Em paises como o Brasil, muita gente nasce e cresce em meio a violéncia. Como
resultado, as pessoas relacionam-se com a violéncia e por meio da violéncia. Segundo
Hannah Arendt, a violéncia é falta de palavra e assim, com falta de palavra, de dialogo, de
acolhimento e de pertencimento, as pessoas passam a usar o corpo e a forca fisica para
agredir alguém ou a si mesmas, expressando-se por meio da violéncia. Quem a pratica
é alguém que ndo aprende a usar palavras e naturaliza o modo de comunicac¢éo violento
(ARENDT, 1993).

VIOLENCIA SOCIAL

Podemos abordar violéncia como desigualdade estrutural da sociedade, ou seja, a
desigualdade (social e econémica, sobretudo) também é uma forma de violéncia. O fato de
termos tantas pessoas no Pais vivendo abaixo da linha de pobreza, sem acesso a alimentos,

a saude ou a educacéao de qualidade indicam desigualdade, pois existem, no mesmo Brasil,
pessoas vivendo com muito mais do que precisam para sobreviver. Essas desigualdades
séo consideradas violéncias sociais.

A desigualdade ndo é medida por niveis de pobreza ou de riqueza de uma regido, cidade
ou pais, e sim pela diferen¢a de concentracdo de renda entre as pessoas que habitam a mesma



regido, cidade ou pais. Neste sentido, o Brasil ndo é um dos paises mais pobres nem mais ricos do
mundo, mas é um dos paises do mundo com mais desigualdade na distribuicdo de renda.
Mesmo na regido da América Latina, onde a desigualdade de riqueza é superior do que em outras
regides do mundo, o Brasil destoa em indices ainda maiores. O Coeficiente de Gini do pais, ou seja,
o indicador que mede a concentracao de renda, era de 84,5, um dos mais altos do mundo, enquanto
Chile e México apresentavam, respectivamente, 79,4 e 80,4 pontos.

Segundo o Relatério sobre a Riqueza Global de 2022, do Banco Credit Suisse, no
ano de 2021, quase a metade da riqueza do Pais (49,3%) pertencia a 1% da populagéo
mais rica. Ou seja, 0s outros 99% da populacao dividem-se, ainda de forma desigual, na
distribuicdo dos 50,7% da riqueza. Esse desnivel na distribuicdo de renda esté relacionado
ao aumento de criminalidade para casos de roubo, furto etc. Paises que mais registram
casos de violéncia ndo sao os paises mais ricos (como Catar e Suiga) nem 0os mais pobres
(como Somadlia e Mogambique), mas os mais desiguais, como Brasil e Africa do Sul (World
Inequality Lab (Laboratério das Desigualdades Mundiais).

ESTIGMAS E PRECONCEITOS

Ampliando um pouco a reflexdo, podemos dizer que as desigualdades sociais nao sao
apenas econdmicas, mas podem significar oportunidades diferentes na vida em razdo de
diferencas de género, diferencas raciais ou diferencas de origem. Na sociedade em que
vivemos, algumas pessoas tém privilégios relacionados ao lugar social de onde nasceram e outras,
ao contrario, sofrem discriminac¢des por caracteristicas sobre as quais nao tém controle (a condigado
econdbmica com que cresceu, o bairro onde mora). Sofrendo preconceito e pelos estigmas que
carrega de forma constante, pode ter sua evolucéo social prejudicada.

O nao-respeito as diferencas, o estigma social e 0 preconceito contra pessoas que
fogem ao modelo hegemonico de vida séo fatores de violéncia em si. Esses fatores também
podem explicar o processo gerador de violéncias justificadas por questbes preconceituosas.

Muitas mulheres no Brasil sdo vitimas de violéncia no ambito doméstico, acarretando,
inclusive, em mortes. No Rio Grande do Sul, por exemplo, embora os feminicidios (crimes motivados
pelo género) tenham diminuido no primeiro periodo de 2023, com relacdo a 2022 (com registro de
32,2% a menos de casos), outros indicadores de violéncia contra a mulher sofreram expressiva
piora, como 0 aumento do nimero de tentativas de feminicidio (9,4%), lesdo corporal (12%) e
ameaca (7,3%), de acordo com a Secretaria da Seguranca Publica do RS. Outras tantas pessoas
Iésbicas, gays, bissexuais, transexuais, queer ou intersexuais (LGBTQI) também sao vitimas de
preconceitos, violéncias verbais, fisicas e, com frequéncia, mortes.

O racismo € também um tipo de preconceito que tem muitas consequéncias. Na historia
do Brasil, desde o periodo colonial, ha um historico de racismo e opressao cuja fonte



€ a escravidao de pessoas. E, uma vez escravizadas, as pessoas sofreram agressfes de
todo o tipo, além de mortes. O discurso utilizado era de que as pessoas escravizadas eram
seres “inferiores”. Hoje em dia, a escraviddao, como pratica autorizada, foi abolida, mas
ainda deixa suas marcas, que se expressam nas varias formas de agressao, desigualdades
e violéncias vividas pelas pessoas negras.

Outros preconceitos importantes também sédo aqueles relacionados a idade (de
criancas e adolescentes ou idosos); contra indigenas; contra pessoas pobres (aporofobia);
contra pessoas estrangeiras (xenofobia), contra pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou
mental, entre outras tantas formas discriminatorias.

Em resumo, as diferencas sociais, 0s estigmas e 0s preconceitos sédo formas
de violéncia — e tém sido usados justamente como justificativas para que as
agressdes ocorram.

DISCRIMINACAO

A discriminacdo € a resposta comportamental causada por essas atitudes
negativas, colocando em préatica os efeitos dos estigmas e/ou dos preconceitos. As
manifestacdes cotidianas baseadas em preconceitos muitas vezes sao naturalizadas, tanto
que varias vitimas ndo se ddo conta que estdo efetivamente sendo vitimas, pois aquele
sempre foi o tratamento que receberam. N&o quer dizer que ndo sofram, mas aprenderam
a considerar normal o que sofrem. E tais violéncias ndo s&o apenas interpessoais, mas
podem ser praticadas pelas instituicbes ou dentro das institui¢cdes.

VIOLENCIA EM CADA CULTURA

E importante ter em mente que o que é considerado violéncia muda, conforme a
cultura de cada lugar e em cada época. Ha culturas e paises em que, por exemplo, as
meninas sao obrigadas a casar-se com 0s homens aos quais foram prometidas ou vendidas
antes mesmo de nascer, muitas vezes. Em outros lugares do mundo, estas praticas nao
sao aceitas como naturais, sendo consideradas violéncia contra o género feminino e contra
as criancas e adolescentes.

VIOLENCIAS QUE SAO CRIMES PREVISTOS NA LEI

Ha, ainda, tipos de violéncia que estéo previstas nas leis dos paises como crimes, em
que o(a) agressor(a) pode ser processado(a) e punido(a). E o caso do Brasil, em que temos
varios crimes previstos no Cédigo Penal relacionados a agressoes fisicas (lesbes corporais e
morte), agressoes psicologicas (violéncia psicolégica contra a mulher e criancas, por
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exemplo), ofensas e agressodes preconceituosas (crimes contra a honra, racismo,
homofobia, entre outros). Esta previsdao normativa significa que o estado tem o dever de
proteger a sociedade e as pessoas, em particular, das agressdes que sofram, porque 0
esperado nesta sociedade € que todos sejam livres para o0 exercicio de suas
individualidades e que sejam respeitados em sua dignidade humana.

Infelizmente, a previsdo na lei ndo elimina os casos de agresséo, nem significa que
todos os casos sejam devidamente punidos. A lei ajuda a inibir alguns comportamentos
violentos ou preconceituosos, mas é preciso bem mais do que a lei para mudar a cultura e
o modo como a sociedade aceita determinadas praticas.

E, por fim, existem agressdes ou formas de violéncia que n&o estao tipificadas na lei.
Ainda que ndo estejam descritas como crime, ndo significa que sua pratica ndo seja
igualmente danosa — e ndo que precise ser condenada. Conforme a sociedade evolui,
novas tipificacbes precisam ser consideradas. E o caso de crimes virtuais, como ameacas,
cyberbullying e exposicao intima, que apenas recentemente foram tipificados na lei penal
e, agora, preveem penas especificas para cada conduta.

TIPOS DE VIOLENCIA
A violéncia pode ser classificada a partir do que sofrem as vitimas:
Interpessoal: quando uma pessoa agride outra. Pode ser um familiar, na

comunidade, na escola ou na rua.

Coletiva: quando é dirigida a um grupo social, podendo ser politica,
econdmica ou social.

Autodirigida: quando o ato € causado contra si, como a automutilacéo, o
abuso de drogas ou comportamentos suicidas.

Também pode ser classificada a partir do tipo de violéncia:

Violéncia fisica: quando fere o corpo das pessoas.

Violéncia sexual: quando é imposto uma experiéncia sexual a alguém
gue ndo autorizou ou que nao tem discernimento para fazé-lo.

Violéncia psicolégica: quando atinge o lado emocional das pessoas,
como no caso de ameaca ou ofensas verbais.

Violéncia por privacao ou abandono: quando a agressao atinge outros
direitos do sujeito, como, o direito de ir e vir, o direito a alimentacao etc.
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BULLYING

O tipo de violéncia caracterizado pelo bullying merece atencao especial,
especialmente no contexto escolar. Para compreender e conseguir manejar a ocorréncia
de bullying nas escolas, € preciso abordar o tema ndo apenas com o corpo docente e com
pais/ responsaveis, mas também com os(as) préprios(as) estudantes.

Bullying € uma palavra em inglés, ndo traduzida para o portugués, que foi
incorporada na nossa lingua ha alguns anos. Embora a palavra seja relativamente nova, a
pratica de atos agressivos pelas criancas e adolescentes no espaco escolar ou outro
ambiente infantil € muito antiga. Bullying diz respeito a toda a forma de agressao
praticada ou sofrida de modo continuo ou repetido entre criancas e adolescentes.

Algumas vezes, a pratica repetida de bullying faz com que a vitima acumule muito
sofrimento, o que pode levar a que atue também de forma agressiva contra si ou contra 0s
outros.

Conforme dados de pesquisa do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
em 2021, aproximadamente 40% dos estudantes sdo vitimas dessa pratica, sendo alvo de
provocacdes e intimidacdes feitas por colegas. Na rede publica, 0 aumento de registros
cresceu de 28,9% para 39,9%, de 2009 a 2019, sendo que entre meninos 0 aumento de
registros foi de 3,4% (de 32% para 35,4%) e entre as meninas de 28,8%, no mesmo
periodo. Esse numero pode ser ainda maior, considerando que muitos(as) criancas e
adolescentes tém dificuldades de identificar e falar sobre seu sofrimento.

Ha varios tipos de bullying. Vamos abordar os mais frequentes:

Fisico: socos, chutes, tapas, enforcamentos, puxdes de cabelo e toda a
forma de agresséo fisica imposta.

Moral: insinuacdes, difamacOes, mentiras contadas sobre a pessoa,
exposicdo de contelddos pessoais para que outros vejam, exposicao do
outro a situagfes vexatorias.

Psicologico: intimidagbes, ameacas, chantagens, ridicularizacoes,
risadas, exclusao deliberada de grupos, apelidos vexatorios, xingamentos.

Patrimonial: destruicdo de objetos da vitima (como roupas ou materiais
escolares), furtos e roubos.

Cyberbullying: todo tipo de agressdes e exposicoes citadas acima que sejam
iniciadas ou reproduzidas em meio virtual (mensagens, videos, audios e outros
divulgados via WhatsApp, sites, blogs e demais meios da internet).
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Importante lembrar que embora o “bullying” seja um conceito social e nao
juridico (ou seja, nao existe previsao do “crime de bullying” na legislagao penal
ou como ato infracional, se praticado por adolescentes), diversos crimes podem
ser praticados por meio do bullying: o bullying moral pode configurar crime de
injaria, o fisico como crime de lesédo corporal e o bullying sexual como estupro,
importunacao sexual ou assédio sexual. Além disso, o bullying também pode
gerar indenizacdes por danos morais, pagamento de multas e obrigacdo de
retratacdo publica, ainda que entre adolescentes.

PARA FINALIZAR

Um problema tdo complexo como a violéncia néo é de simples superagéo. Porém,
compreender seus mecanismos, suas dimensdes e suas consequéncias pode nos ajudar a

lidar com a violéncia cotidiana e contribuir para que ndo se reproduza, evitando o sofrimento que
criangas e adultos podem levar — e vir a reproduzir — para o resto de suas vidas.
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2. METODOLOGIAS

Para esta cartilha — Estigma, Discriminacédo e Violéncia: Construindo Uma Escola
Mais Segura —, elaboramos quatro metodologias. A seguir, confira um breve resumo de cada
uma delas. Ao clicar no titulo, vocé sera direcionado para a integra da metodologia.
Navegue por todas elas, descubra aguelas que mais fazem sentido para vocé e suas
turmas e comece a preparar as atividades! Vai ser uma linda jornada!

1. CORRIDA DOS PRIVILEGIOS

Aborda nocgbes basicas de desigualdade através de uma “corrida dos
privilégios”. A partir de uma consciéncia maior sobre os privilégios e as
dificuldades de cada grupo social, os(as) adolescentes séo estimulados(as) a
refletir sobre como a desigualdade cria diferentes formas de ser adolescente
— algumas com mais desafios que outras.

2. QUEBRA-CABECAS DA VIOLENCIA E DO PRECONCEITO

Apresenta expressdes de violéncia e preconceitos que vemos todos os dias
nos meios de comunicacao. Possibilita a reflexdo a partir de informacgdes
divulgadas pela imprensa para, a partir dai, construir ligacdes entre as
violéncias demonstradas na midia e o funcionamento da sociedade. Permite,
ainda, identificar os tipos de violéncia e preconceitos comuns a comunidade
em que os(as) estudantes vivem.

3. UM MUNDO MELHOR SEM VIOLENCIA

Apresenta os tipos de violéncia (interpessoal; coletiva; autodirigida; violéncia
fisica; violéncia psicolégica; violéncia por privacdo ou abandono; e bullying).
Em grupos, os(as) estudantes sdo estimulados(as) a pensar se conhecem
casos como os relatados, como seria 0 mundo sem situagdes como essa e 0
que podem fazer hoje para reduzir as violéncias em suas comunidades.
Permite pensar estratégias de reducédo das violéncias e desenvolver a visdo
de um mundo diferente.
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4. BULLYING NA ESCOLA

Aborda o bullying na escola a partir de casos hipotéticos em um formato de
jogo, no qual em cada etapa terdo que escolher caminhos para resolver os
problemas apresentados. Permite o reconhecimento de situagdes de bullying
e o desenvolvimento de estratégias de acdo. Permite, ainda, o
desenvolvimento de empatia entre os(as) estudantes.
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1. Corrida de privilégios

INTRODUCAO

Esta oficina visa desenvolver no¢fes basicas sobre desigualdade através de uma “corrida
dos privilégios”. A partir de uma consciéncia maior sobre os privilégios e as dificuldades de cada
grupo social, os(as) adolescentes serdo estimulados(as) a refletirem sobre como a desigualdade
cria diferentes formas de ser adolescente — algumas com mais desafios que outras.

OBJETIVOS

+ ldentificar obstaculos sociais enfrentados pelas pessoas para desenvolver
consciéncia sobre os reflexos disso na forma como cada adolescente enxerga
sua prépria vida,

+ Estimular o pensamento critico sobre como fatores sociais impactam a vida de
cada adolescente, com foco na experiéncia emocional ligada a esse processo;

» Conscientizar sobre as dificuldades adicionais de ser adolescente,
especialmente em contextos desfavoraveis;

« Favorecer o surgimento de empatia com relacdo a pessoas e grupos sociais
considerados diferentes de mim e de meus pares.

TEMPO DE
MATERIAIS DURACAO QUESTOES NORTEADORAS

ESTIMADO

* O que séo privilégios
* O gue sao desigualdades?
* Quais privilégios e
desigualdades encontrei

50 a 60 em minha vida? E na vida de
meus pais, amigos, colegas?

+ Cartbes impressos com as
descri¢cdes dos personagens,
um para cada participante minutos

(disponiveis nos anexos); + Esses privilégios e essas
desigualdades podem

determinar o futuro de uma
pessoa? E como podemos
modificar isso?
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ROTEIRO DA OFICINA

Recomenda-se que as etapas sejam cumpridas conforme a orientagdo a seguir,

exceto quando o(a) professor(a) identificar a necessidade de adequacdo a realidade
dos(as) alunos(as).

1. APRESENTACAO
TEMPO ESTIMADO: 10 MINUTOS

Comece a oficina explicando que hoje a turma ird conversar sobre desigualdade.
Pergunte aos(as) adolescentes o que entendem por esse termo, deixe que alguns
comentem e apOs uma breve conversa explique que a desigualdade pode ser vista
como uma forma de violéncia estrutural, em que muitas pessoas vivem com pouco
enquanto poucas pessoas vivem com muito. Como resultado, alguns iniciam sua
caminhada de vida com mais facilidades e privilégios, enquanto outros encontram mais
dificuldades. Comente que ha também outras formas de desigualdade, para além da
financeira, e que vamos conversar um pouco sobre elas hoje.

2. CORRIDA DOS PRIVILEGIOS

TEMPO ESTIMADO: 25 A 30 MINUTOS

Distribua aleatoriamente cartdes (folhas de papel impressas com as histérias de
vida dos(as) personagens — disponiveis nos anexos). Os cartbes podem se repetir
se o numero de adolescentes for maior que o nimero de personagens.

Explique que todos(as) os(as) personagens séao adolescentes de 16 anos, mas as
vidas deles sédo muito diferentes. Depois de distribuir os cartbes, explique que cada
adolescente vai incorporar aquele personagem para a dindmica. Como um(a) ator/
atriz, ele ou ela devera imaginar ao maximo que realmente € aquele personagem,
inclusive imaginando como é a sua vida para além do que ja esta descrito nos cartdes.
Talvez a sua prépria vida tenha algumas semelhancas com a do personagem, e ele pode
imaginar mais detalhes para ter uma visdo de como seria a vida daquela pessoa.

Reforce que nem todas as informacgdes sobre a vida da pessoa estarao contidas naquele
cartdo, mas que pela descricdo d4 pra ter uma ideia de como € a vida dela e
completar com a sua imaginacao as informacdes que estéo faltando.

Leia todos os cartdes em grupo, em voz alta, para garantir que todos entenderam qual é a
identidade que vdo assumir para o jogo. Os personagens poderdo se repetir, ou seja,
havendo mais de seis pessoas, mais de uma pessoa pode assumir 0 mesmo personagem.
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O importante é que cada um receba um cartdo, ndo importando se esta repetido.

Dé um minuto para que eles fechem os olhos e imaginem como é ser aquela pessoa.
Oferega como guias as perguntas: quais foram as dificuldades que ela enfrentou? O
gue ela sente no dia a dia dela? Entado pergunte se todos estédo prontos.

Agora, a dindmica vai comegar.

Posicione os(as) adolescentes lado a lado, formando uma linha reta. Nao é possivel
executar a dindmica em duas ou trés linhas: todos os participantes devem formar
uma unica linha reta. Explique que vocé ira dar instrugdes e, assumindo a identidade
do personagem que receberam, os(as) adolescentes deverao agir. As instruces sao
“‘dé um passo a frente” ou “dé um passo atras”, e s6 0s personagens que
responderem afirmativamente as perguntas deverdo fazé-lo. Os que nao
responderem afirmativamente deverao ficar imoveis.

Explique que 0 nosso objetivo é chegar ao outro lado da sala, mas vamos ver que
sera mais dificil para uns do que para outros. Certifique-se de que todos os
participantes entenderam a proposta da atividade. Para fazer isso, realize um teste,
aplicando comandos como: “dé um passo a frente se vocé estiver vestindo uma peca de
roupa branca”; “dé um passo para tras se vocé tem mais de 12 anos”; e “dé um passo a
frente se vocé entendeu esta dindmica”. E explique o processo individualmente caso
algum participante nao tenha compreendido a l6gica da atividade.

Encerradas as duvidas, informe que dard inicio a dinamica e que, caso surja alguma duvida
durante a atividade, basta levantar a méo. Entdo, leia as instru¢cdes abaixo, uma de cada
vez, relembrando que algumas delas exigirdo um pouco mais de imaginacdo dos(as)
adolescentes — eles(as) devem se perguntar se aquele personagem que estdo encarnando
diria “sim” ou “nao” para aquela instru¢do, de acordo com as informacgdes que receberam
sobre ele/ela. Reforce que eles(as) ndo devem responder como eles(as) mesmos, e sim
imaginando que sao aquele(a) personagem. Comece a leitura das frases:

1. Se vocé veio de um ambiente familiar que pode te apoiou na sua
educacdao, dé um passo a frente.

2. Se as pessoas que te criaram tiveram que trabalhar a noite, nos finais de semana
ou em dois empregos para sustentar a familia, dé um passo para tras.

3. Sevocé pode namorar a pessoa de guem vocé gosta em publico sem
sentir medo de ridicularizacéo ou violéncia, dé um passo a frente.

4. Se vocé sempre pdde ir ao médico quando precisou, dé um passo a frente.

5.  Se 0 bairro onde vocé cresceu tinha alta incidéncia de violéncia, crime
ou trafico de drogas, dé um passo para tras.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Se segurancas de lojas te seguem, vigiando o seu comportamento, dé
um passo para tras.

Se a sua orientacao sexual é utilizada como xingamento, dé um passo atras.
Se vocé sempre estudou em boas escolas, dé um passo a frente.

Se vocé ja foi parado(a) ou revistado(a) pela policia sem nenhum
motivo, dé um passo para tras.

Se ja passou por periodos onde sua familia néo tinha dinheiro para
comprar comida ou pagar as contas, dé um passo para tras.

Se 0 seu pal participou ativamente da sua criacéo, dé um passo a frente.

Se vocé ja ficou desconfortdvel com um comentario sobre sua aparéncia,
mas ndo sentiu seguranca para confrontar a situagdo, dé um passo para tras.

Se vocé teve que trabalhar para ajudar sua familia durante a infancia
ou a adolescéncia, dé um passo para tras.

Se se sente confortavel de andar por conta propria pelas ruas dos
bairros onde vive, dé um passo a frente.

Se ja te deram um apelido baseado na sua cor da pele ou outras
caracteristicas fisicas, dé um passo para tras.

Se vocé sempre teve dinheiro para lanchar e se divertir com 0s
amigos, dé um passo a frente.

Se voceé recebia a ajuda que precisava sempre que tinha dificuldades na
escola, dé um passo a frente.

Se voceé teve pai e méae presentes na sua vida, dé um passo a frente.

Se vocé ja foi abordado de forma agressiva pela policia sem nenhum
motivo, dé um passo para tras.

Se vocé nunca sofreu violéncia dentro de casa, dé um passo a frente.
Se vocé tem um pai ou uma mae presos, dé um passo para tras.

Se vocé cresceu em um ambiente familiar em que se sentiu seguro e
protegido, dé um passo a frente.
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3. DISCUSSAO
TEMPO ESTIMADO: 15 MIN

Mantenha os(as) participantes em seus lugares (as linhas provavelmente estao
desiguais. A ideia € exatamente essa. Entdo chame a atengéo do grupo para o resultado
final da corrida. Quem ficou mais atras? Por qué? Aqui, vocé pode dizer algo como:
“podemos pensar na vida como uma linha de largada, em que todas as pessoas, quando
tem 18, 19 anos iniciam, por exemplo, na universidade ou no mercado de trabalho. Em
uma linha de largada tradicional, como aquelas que vemos nas corridas, todas as
posic¢des iniciam iguais, ou seja, todos(as) os corredores(as) partem do mesmo ponto de
partida — 0 que aumenta as chances de que qualquer um(a) possa alcancar na linha de
chegada. Na vida, infelizmente, ndo é assim. A depender das condicdes de vida, das
desigualdades e dos privilégios ou preconceitos que uma pessoa encontra, ela estara
mais atrds ou mais a frente de seus pares. Como resultado, as desigualdades se
acentuam de forma recorrente”. A intencdo é que eles(as) tenham consciéncia de que
adolescentes ricos(as), de orientacdo heterossexual e ndo-negros(as) costumam ter
mais facilidades e possibilidades quando comparados(as) aos demais — que a depender
de classe, raca e sexualidade, os(as) adolescentes podem ter que enfrentar dificuldades
e obstaculos a mais. Como resultado, isso também interfere na construcéo de sonhos e
de vida de cada um(a).

Explique que todos eles(as) sdo adolescentes de 16 anos; e que a adolescéncia
sempre € uma etapa dificil nas nossas vidas. Explique que todos(as) tém as mesmas
necessidades: pertencer (ou seja, ter amigos, uma familia amorosa e pessoas de
referéncia que os valorizem e respeitem); ter autonomia (poder realizar desejos
seus, ter seus proprios sonhos, fazer suas préprias escolhas); e competéncia (se
sentir confiante, capaz de realizar tarefas, possuidor de talentos).

Chame atencdo para como, dependendo da nossa identidade, temos mais
obstaculos para enfrentar. E investigue com os(as) adolescentes como eles(as) se
sentiram ao longo da atividade: injusticados? com raiva? tristes? contentes? E mais: o
que eles(as) perceberam sobre a desigualdade? Sentiram identificagdo com algum(a)
dos(as) personagens? Converse um pouco sobre os sentimentos de cada um.

4. FECHAMENTO
TEMPO ESTIMADO: CINCO MINUTOS

Finalize a oficina com a compreensdo de que: ndo escolhemos onde nascemos, quem
serdo 0S Nn0sSs0S pais, se seremos ricos ou nao, se teremos uma vida facil ou néo.
Como alguns dos(as) personagens, podemos enfrentar muitos obstaculos na corrida da
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vida. E importante reconhecer de onde viemos e quais sdo os desafios adicionais que
enfrentamos na nossa adolescéncia. A corrida ndo € justa e alguns enfrentam muito mais
desafios do que outros, mas a vida real é cheia de caminhos novos que podemos descobrir
para viver uma adolescéncia melhor. Com entendimento sobre quem somos e sobre
como funcionam as coisas, podemos buscar mudar nosso destino —e

atuar para que nossa sociedade possa cada vez mais se tornar um ambiente seguro

e confortavel para todos(as).

ANEXOS - OFICINA 1

ANEXOS

Para fazer o.download dessa
metologia e dos materiais anexos dessa
dinamica, cligue agui. Vocé também pode
acessa-los através do site do Geracéo
Consciente, na Area do_Participante:
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2. Quebra- cabeca de casos de
violéncia e preconceitos

INTRODUCAO

Nesta oficina, trabalharemos as expressoes de violéncia, especialmente no que
diz respeito a formas de comunicar que podem conter preconceitos que vemos todos 0s
dias nos meios de comunicacao, faremos reflexdes sobre alguns dados e a relacao entre
estas violéncias e o funcionamento da sociedade em geral.

OBJETIVOS

+ ldentificar expressdes de violéncias cotidianas que envolvem preconceitos e
ter contato com informacdes sobre elas;

« Discutir e refletir sobre as manifestacdes de violéncia cotidiana,
relacionando--as com a estrutura da sociedade que nos cerca;

+ ldentificar os tipos de violéncia e preconceitos discutidos que costumam
acontecer na comunidade onde os(as) estudantes vivem.

TEMPO DE
DURACAO
ESTIMADO

QUESTOES NORTEADORAS

MATERIAIS

* Quais violéncias séo

* Tesoura;

* Impressbes das folhas
com manchetes de jornal
(disponiveis nos anexos).
Se possivel, imprimi-las em
papel tipo cartolina (mais
firme) - uma impresséo para
cada dupla. Se a escola nao
puder imprimir, pode criar
0S quebra-cabecas
utilizando jornais.

retratadas na imprensa?

+ Como séo construidas as
reportagens sobre pessoas
negras, indigenas, populacao
LGBTQIAPN+, idosos, moradores
de rua na imprensa? Qual é,
geralmente, os argumentos e 0s
tipos de matérias que falam dessas
populagdes?

* Qual relagdo que essas
violéncias tém com a sociedade
em geral que nos cerca?

* Quais dessas violéncias costu-
mam acontecer na comunidade
onde vivem os(as)estudantes?

60 minutos
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ROTEIRO DA OFICINA

Recomenda-se que as etapas sejam cumpridas conforme a orientagdo a seguir,

hY

exceto quando o(a) professor(a) identificar a necessidade de adequacdo a realidade
dos(as) alunos(as).

1.INTEGRACAO E DISCUSSAO RELAMPAGO

TEMPO ESTIMADO: 10 MINUTOS

*+ Vamos comecar com um momento de sensibilizacdo para a temética. Relna o grupo
em circulo e coloque uma musica. Sugerimos uma destas: “Quem planta preconceito?”, do

Natiruts; ou "Indestrutivel”, da Pabllo Vittar (clique nos nomes para acessa-las).

Peca que os(as) estudantes figuem de olhos fechados escutando a musica. Depois
que acabar, pergunte: o que vocés entenderam? Do que fala a musica? Quando
surgir uma resposta proxima a ideia de que “trata de preconceitos e de violéncia”,
introduza o tema e a dinamica da oficina.

2.QUEBRA-CABECAS DA VIOLENCIA E DO PRECONCEITO
TEMPO ESTIMADO: 20 A 30 MINUTOS

Explique que irdo trabalhar sobre ateméatica da violéncia e dos preconceitos e analisar
em que medida esses temas se relacionam. Diga que é um tema muito importante na
sociedade hoje, porque o0s preconceitos em si sao formas de violéncia, mas que também
outras formas de violéncia que acontecem sao justificadas por preconceitos.

Na sequéncia, divida o grupo em duplas e espalhe todas as pecas do quebra-
cabeca (as folhas do modelo em anexo previamente cortadas conforme indicado nas
margens) no chao, viradas de cabeca para baixo, como em um jogo de memaria.

Expliqgue a primeira etapa: cada dupla deve buscar uma frase completa,
encontrando suas duas partes. SO deve virar as pe¢cas em definitivo quando
encontrar a frase completa.

Depois que todas as duplas estiverem com suas frases, explique a préxima etapa.
Cada dupla deve analisar sua frase, imaginando que é uma manchete de um
jornal. A dupla deve refletir sobre a frase e procurar responder:

Que tipo de violéncia é esta?

Que relacgéo este fato tem com a sociedade que vivemos?
Este tipo de violéncia costuma acontecer na comunidade em que vivem?

23
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Apés a conversa das duplas, vocé pode sugerir que duas ou trés duplas juntem-
se e conversem sobre suas frases e o que discutiram. Procurem identificar "o
gue hda em comum nos dois ou trés casos analisados".

3. DISCUSSAO COLETIVA

TEMPO ESTIMADO: 20 MINUTOS

Depois, monte novamente aroda com todos(as) e peca que cada dupla, ou grupo
de, no maximo, quatro participantes (conforme o tempo disponivel) relate ao grande
grupo o resultado do trabalho feito.

Apos os relatos, abra a possibilidade do uso da palavra para quem quiser. Procure
repetir as questdes norteadoras, e depois da discussdo no grande grupo, busque
uma finalizagdo a partir da afirmacéo dos contetdos desenvolvidos nesta cartilha.

4. FECHAMENTO
TEMPO ESTIMADO: CINCO MINUTOS

Finalize com a seguinte ideia: os preconceitos sao tipos de violéncia, mas também
podem ser justificativa para que outras violéncias acontecam. Na sociedade,
todos(as) tém direito de ser respeitados em suas individualidades, e todos(as)
temos a tarefa de ndo aceitar que as pessoas expressem opiniées ou tomem
atitudes com base em estigmas, preconceitos e discriminagdes de qualquer tipo.

ANEXOS - OFICINA 2

INTOLERANCIA ENTRE

POLITICA
ANEXOS omeuTAs ) SRR
Para fazer o download dessa
metologia e dos materiais anexos TMENNASDE14 | ACESSOA
- i . . . ~ ANOS SAO MAIORIA ABORTO
dessa dinamica, clique agui. Vocé ENTRE ViTIvAS D

E RESTRITO

também pode acessa-los atraves
do site do Geracdo Consciente,

na Area do Participante. o] owsmeto
NEGRAS JA DE EMPREGO,
SOFRERAM MOSTRA

PRECONCEITOS PESQUISA
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3. Um mundo melhor, sem violéncia

INTRODUCAO

Nesta oficina trabalharemos as formas de violéncia definidos nesta cartilha:
interpessoal; coletiva; autodirigida; e os tipos de violéncia, sendo: violéncia fisica; violéncia
psicolégica; violéncia por privacdo ou abandono e bullying. Serdo apresentados casos
concretos (mas hipotéticos) em que estas violéncias ocorrem. Em grupos, os(as)
estudantes serdo estimulados(as) a pensar se conhecem casos como os relatados, como
seria 0 mundo sem essas situacdes e o0 que podem fazer hoje para reduzir estas violéncias
em suas comunidades e escola.

OBJETIVOS

+ ldentificar as expressdes dos varios tipos de violéncias cotidianas e o0 modo
como se apresentam em casos hipotéticos, mas semelhantes aos reais;

* Relacionar os casos estudados com outras situacdes semelhantes que
acontecem na comunidade onde vivem;

+  Desenvolver a visdo de um mundo diferente, com menos violéncia.

TEMPO DE DURACAO ®
MATERIAIS ° QUESTOES

ESTIMADO NORTEADORAS

* Impresséao das fichas
de situacgdes (sao sete,
ao todo — disponiveis
Nnos anexos);

» 10 a 15 folhas
A4, cartolinas ou
papel pardo (uma
para cada grupo); * O que podemos fazer
NO NOSSO entorno para
reduzir as violéncias?

« Como seria 0 mundo
sem tantas violéncias?

* Como é o mundo em
1h30min gue eu desejo viver?

* Pincéis atbmicos
de varias cores,
colas; revistas velhas
e tesouras.
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ROTEIRO DA OFICINA

Recomenda-se que as etapas sejam cumpridas conforme a orientagdo a seguir,

pY

exceto quando o(a) professor(a) identificar a necessidade de adequacdo a realidade
dos(as) alunos(as).

1. INTEGRACAO
TEMPO ESTIMADO: 10 MINUTOS

Vamos comecar esta oficina com um momento de sensibilizacdo para a tematica.
Reulna os(as) estudantes em um circulo em pé na sala e, em seguida, coloque a
musica “Dia Especial” (ha versdes com Duca Leindecker e Tiago lorc).

Peca a todos(as) que andem pela sala, olhando nos olhos uns dos outros(as),

escutando a musica. Se quiserem, podem dancar. Caminhem até o final da
musica.

Depois, peca que voltem para o circulo.

Em circulo novamente, pergunte o que pensaram ouvindo a masica, o que sentiram.
Provoque que falem um pouco sobre o que a musica mobilizou neles(as).
Depois explique sobre o que sera a oficina: vocés trabalhardo sobre os varios tipos
de violéncia, mas irédo pensar em um mundo melhor e em um plano para reduzir
as violéncias que ocorrem na nossa volta.

2. UM MUNDO MELHOR SEM

VIOLENCIA TEMPO ESTIMADO: 1 HORA

Divida a turma em grupos de 3 a 5 pessoas.

Para cada grupo vocé entregara uma das situacoes disponiveis nos anexos.
S&o0 7 casos, que tratam de 7 tipos de violéncia:

Situacao 1: Violéncia Interpessoal,

Situacao 2: Violéncia Coletiva;

Situacao 3: Violéncia Autodirigida;

Situacao 4: Violéncia Fisica;

Situacao 5: Violéncia Psicolégica;

Situacao 6: Violéncia por Privagdo ou Abandono;

Situacao 7: Bullying.
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Cada grupo com a sua ficha de situacao, distribua cartolinas, pincéis atémicos,
cola, tesoura e revistas velhas.

Diga que a tarefa deles é conversarem sobre aquele tipo de violéncia que esta
presente no seu respectivo caso.

A partir dai, peca que respondam as seguintes perguntas:

Conhecemos casos como os relatados?
Como seria 0 mundo sem estas violéncias?

O que podemos fazer no nosso entorno para reduzir estas violéncias?

Depois, dividam a cartolina recebida e facam cartazes com o material disponibilizado.

Em uma parte do trabalho deve estar presente o resultado da pergunta "Como
seria 0 mundo sem essas violéncias?”.

Na outra parte, o plano de acao pensado pelo grupo a partir da pergunta "O que
podemos fazer no nosso entorno para reduzir essas violéncias?”

Estabeleca um prazo entre 30 e 45 minutos para os trabalhos em grupo.
Quando os cartazes estiverem prontos, retome para o grande grupo.

No coletivo, cada grupo deverd apresentar seu trabalho, explicando: o caso
recebido; que tipo de violéncia ele envolve; como seria 0 mundo sem este tipo
de violéncia e, finalmente, o que planejaram fazer para que este tipo de
violéncia seja reduzido em seu entorno.

Coordene a possibilidade de perguntas entre 0s grupos.

3. FECHAMENTO
TEMPO ESTIMADO: 20 MINUTOS

Para finalizar, apresente os diferentes tipos de violéncia que foram abordados nesta
cartilha, explicando suas diferencas. Permite que facam perguntas e finalize a reflexéo.
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ANEXOS

Para fazer 0. download dessa
metologia e dos materiais anexos
dessa dinamica, cligue aqui. Vocé
também pode acessa-los através

do site do Geracgdo Consciente,
na Area do Participante.
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https://drive.google.com/file/d/19NZu2Mskef1iIMX70pIepcUbQmr5KWWV/view?usp=drive_link
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A área do participante do site NÃO ESTÁ ATIVA. Não é necessário entrar neste link para acessar os materiais!


4. Bullying na escola

INTRODUCAO

Nesta oficina trabalharemos o bullying na escola, a partir de casos hipotéticos. Seréo
apresentados casos e a partir de cada um e de problemas especificos que apresentem, as(os)
estudantes, em grupos, serdo estimuladas(os) a construir um jogo, se possivel por meios
eletrénicos, se ndo, em meio fisico, no qual em cada etapa terdo que escolher entre as
alternativas os caminhos a seguir para resolver os problemas. Cada jogo tera que contar com,
pelo menos, seis etapas. Depois 0s jogos circulardo entre os grupos. Os grupos que concluirem
cada um dos jogos em menor tempo, receberdo pontos. Ao final, 0 grupo mais pontuado sera
gratificado com algum brinde ou valoracdo positiva.

OBJETIVOS

« Apresentar casos de bullying semelhantes a situacées que devem acontecer
no ambiente escolar dos(as) participantes, para que aprendam a identificar os
casos e relacionar com a realidade que, as vezes, vivenciam.

- Desenvolver estratégias de acdo para resolver problemas que serédo
apresentados nos casos e, com iSSO, proporcionar que pesquisem as
alternativas de intervencédo mais adequadas.

« Estimular que tomem atitudes em casos de bullying, sem reproduzir o que
estd sendo praticado ou intervindo da melhor forma possivel para que a
situacao de violéncia seja interrompida, ainda que seja procurando os adultos
da escola para a intervencao.

« Estimular que (as)os estudantes identifiguem-se com 0s casos narrados e
criem uma condicdo de empatia com as vitimas, as quais podem ser
semelhantes a outras que estdo presentes em seu cotidiano.
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TEMPO DE DURAGAO QUESTOES

MATERIAIS ESTIMADO NORTEADORAS

+ Fichas dos casos .
*Que casos de bullying

(disponiveis nos anexos); . .
existem a nossa volta,
*Para jogos criados semelhantes aos
no meio virtual: um apresentados?

Estima-se que a oficina
seja desenvolvida em 2
horas. Porém, se o grupo
precisar de tempo maior

computador ou celular
por grupo, com conexao
a internet e acesso ao
aplicativo "Kahoot!";

* O que fazer
diante das situacodes
gue se apresentem?

_ na etapa de confecgéo + O que sera que as
* Parajogos . o o .
fecoionad dos jogos, divida a vitimas desse tipo de
conteccionados oficina em duas partes, violéncia sentem?

fisicamente: uma

cartolina por grupo,
tesouras, colas e pincéis

atémicos coloridos.

em dias diferentes.
* Qual o comportamento

— no presente ou no futuro
— gue as vitimas deste tipo

) de violéncia podem ter?
+ Um brinde?l.

ROTEIRO DA OFICINA

Recomenda-se que as etapas sejam cumpridas conforme a orientagcdo a seguir,

exceto quando o(a) professor(a) identificar a necessidade de adequacao a realidade
dos(as) alunos(as).

1.INTEGRACAO E DISCUSSAO INTRODUTORIA

TEMPO ESTIMADO: 20 MINUTOS

Vamos comecar esta oficina com um momento de sensibilizacdo para a temética. Reuna
0 grupo em um circulo e ponha em pratica uma destas duas atividades iniciais:

+ Coloque o video "Bullying na Escola" (clique aqui para acesséa-lo) para que
assistam. Depois pergunte se todos sabem o que é bullying, se j& viram casos
assim acontecer perto deles e, conforme as respostas, explique o que pode ser
considerado bullying e como as pessoas podem sofrer por causa disso.

1 a ser entregue ao grupo mais pontuado, como chocolates ou o0 que os(as) professores(as) entenderem
adequado, considerando as caracteristicas do grupo (aumento do tempo de recreio por um més, pontuacao

extra na disciplina etc.).
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https://www.youtube.com/watch?v=EeJsPF-aL9E

Se vocé nao tiver como possibilitar que assistam ao video, explique que a
tematica da oficina que vai comecar é sobre bullying, um tipo de violéncia
gue costuma acontecer entre criangas e adolescentes no ambiente escolar.
N&o precisa explicar muito, depois o tema sera retomado. Peca que
escrevam em uma folha ou que facam um desenho relatando um caso
gue ja viram acontecer. Depois, peca que 5 pessoas (quem quiser)
apresentem os casos. Em seguida, pergunte aos outros o que acham que
as pessoas que sofreram naquelas situagdes sentiram.

Com o assunto ja em pauta, explique que na oficina irdo construir um jogo sobre o que
fazer nos casos de bullying e que depois todos irdo jogar os jogos feitos pelos grupos.

2.DINAMICA EVOLUTIVA
TEMPO ESTIMADO: 1H30, APROXIMADAMENTE

Divida a turma em grupos de 5 ou 6 pessoas.

Distribua para cada grupo um caso de bullying (disponiveis nos anexos) em
fichas preparadas anteriormente. Explique que os casos nao sao detalhados, para
gue possam completa-los com ideias que o grupo tenha a partir das vivéncias que
eles tém na escola.

A partir dos casos, cada grupo ira construir um jogo.

Se possivel, use o aplicativo Kahoot!, em que questdes podem ser
criadas com alternativa de respostas, em meio virtual. O jogo consiste
em responder as perguntas corretamente no menor tempo possivel. Ganha
mais pontos quem responder certo e mais rapido.

Se néo for possivel usar o Kahoot!, vocé pode propor que facam jogos de
tabuleiro. A cada questao proposta, entre as alternativas que se apresentem, 0s
jogadores devem escolher a resposta certa. Se escolhem a alternativa correta,
podem andar para a frente. Se escolhem as erradas, podem ficar parados, ou
andar para tras, conforme a regra do ponto em que se encontram. O numero de
casas que cada um anda, depende de jogarem um dado, ou, outra alternativa, é
no verso das respostas ter a ordem de seguimento: andar 3 casas, ficar parado
uma jogada, andar para tras duas casas etc.

O objetivo da atividade de jogos é desenvolver estratégias de acdo para

resolver problemas gue os casos apresentam e, com isso, proporcionar que
pesquisem as alternativas de intervencédo mais adequadas.
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Assim, cada grupo deve propor de 6 a 10 questdes, cada uma com trés ou
quatro respostas, sendo uma correta.

As guestdes podem vir dos grupos, mas se nao vierem, faca algumas sugestoes,
como as listadas a seguir:
Diante das humilhac¢des sofridas, o que a vitima pode fazer?

Imaginem que vocés sao colegas da pessoa que esta sofrendo bullying
e dos agressores, e véem o que esta acontecendo. O que vocé deve fazer?

Vocé e a professora de uma turma e observa que todos os dias tem um
dos seus estudantes que esta sofrendo bullying. O que vocé deve fazer?

Vocé é familiar de uma crianga ou de uma adolescente que todos os dias chega
em casa muito triste pelo sofrimento vivido na escola. O que deve fazer?

Vocé vé alguém que sofria muito bullying um dia agredir fortemente um
colega. O que vocé pode fazer?

A professora propde uma dinadmica na sala de aula para trabalhar o bullying.
Vocé estéa interessado(a), mas vé que nem todos os colegas estéo, 0
gue vocé pode fazer?

O Conselho Tutelar da cidade vai até a escola para averiguar uma denuncia de

gue uma vitima esta sofrendo bullying, o que a direcdo da escola deve fazer?

As alternativas de respostas podem ser como estas (OBS.: Orientar que a resposta
certa seja na direcdo de que se deve usar a fala para expor o que se esté vivenciando):
Ficar calado e aguentar a situacao (resposta incorreta);

Procurar a direcdo da escola e expor 0 gue esta acontecendo
(resposta correta);

Revidar a agressao na mesma medida (resposta incorreta).
Para encontrar as respostas certas, vocé pode permitir que pesquisem, que
perguntem em outros setores da escola, investiguem na internet ou na biblioteca.

Estabeleca o tempo de 1 hora para a confeccao do jogo. Caso vocé observe que
0 grupo precisa de mais tempo para confec¢céo dos jogos e para as pesquisas, pode
dividir a oficina em duas etapas, em dias diferentes. Encerre a primeira etapa com a
conclusao dos jogos, e deixe para a segunda etapa jogar o que foi feito.
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Montado o jogo, é hora de jogar! Peca que cada grupo passe 0 Seu jogo para
gue o grupo seguinte possajogar. Essainformacéo ndo pode ser antecipada, para
evitar que 0s jogos sejam criados com intuito de prejudicar outro grupo.

Procure revisar as perguntas para avaliar se estdo adequadas, claras e nao
sdo elas mesmas ofensivas.

Na sequéncia, se estiver rendendo bem a atividade, vocé pode fazer novas rodadas.

Se o jogo for no Kahoot!, vocé pode aplicar os jogos de todos os grupos com todos
da turma, um apds o outro.

3. FECHAMENTO
TEMPO ESTIMADO: 20 MINUTOS

O grupo vencedor deve receber um prémio a ser definido pelo(a) professor(a) e
coordenacdo da escola, se for o caso. Se achar que o grupo todo deve ser
gratificado, pode distribuir o prémio para todos pelo sucesso da atividade e uma
diferenca especifica para o grupo vencedor (uma salva de palmas, a foto do grupo
em um mural da escola etc).

Antes de encerrar, no grande grupo, retome o conceito de bullying e porque &
uma violéncia grave que gera muito sofrimento nas vitimas e que pode levar a
outras violéncias. Valorize as solu¢cdes responsaveis que o0s estudantes
propuseram para 0s problemas que se apresentaram. Reforce a ideia de que o
combate ao bullying precisa ser de responsabilidade de todos. E que todos tém o
direito de falar o que sentem e de pedir ajuda.

Para encerrar, se for possivel, vocé pode colocar o video da musica “Vozes do
Siléncio", de Carlinhos Brown (cligue aqui para acessa-lo).

ANEXOS - OFICINA 4

ANEXOS

Para fazer o download dessa
metologia e dos materiais anexos
dessa dinamica, clique agui. Vocé
também pode acessa-los atraves

do site do Geracdo Consciente,
na Area do Participante.

CASO 3
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https://www.youtube.com/watch?v=OxjhqjXIzpE
https://drive.google.com/file/d/1Gf_NvTdZmZLHzaoN8UvNyQxD1Qe6Tgk3/view?usp=drive_link
https://www.geracaoconsciente.com.br/tematica2
Programa Geração Consciente: o Cuidado Transforma
ATENÇÃO! Os links das cartilhas não estão funcionando. Todos os anexos são encontrados na pasta do Drive, em "Anexos da Cartilha!"

Programa Geração Consciente: o Cuidado Transforma
A área do participante do site NÃO ESTÁ ATIVA. Não é necessário entrar neste link para acessar os materiais!


3. PRA SABER MAIS

Quer seguir estudando a temética de estigma, discriminacéo e violéncia? Abaixo,
listamos materiais de apoio e aprofundamento que podem contribuir!

FILME: EXTRAORDINARIO

Sinopse: Menino que estudou em casa a vida inteira vai para uma escola tradicional,
onde precisa fazer amizade com colegas que o atormentam por ter um rosto diferente.
Roteiro de R.J. Palacio e Sete Conrad. Clique aqui para acessar.

FILME: ESCRITORES DA LIBERDADE

Sinopse: Chocada com a violéncia que seus alunos enfrentam fora da escola, uma
jovem professora os ajuda a descobrir todo o potencial deles. Roteiro e Direcao de
Richard LaGravenese. Clique agui_para acessar.

FILME: COMO AS ESTRELAS NA TERRA

Sinopse: Quando o sonhador Ishaan vai parar num internato, um professor de arte
tenta ajudar o jovem criativo a descobrir sua verdadeira identidade. Direcdo de
Amor Khan. Clique aqui_para acessar.

WEBSITE: PROGRAMA TURMA LEGAL

Desenvolver a competéncia empatica € o coracdo do programa Turma Legal, que
inclui também outras habilidades cruciais, como autoconhecimento, cooperacao,
resiliéncia, comunicacgéo e autogestao-autocuidado. Clique agui_para acessar.

WEBSITE: ESCOLA SEM BULLYING, ESCOLA SEM VIOLENGCIA

“Escola Sem Bullying. Escola Sem Violéncia” € um plano de apoio que visa a utilizacdo de
diferentes abordagens de prevencao e intervenc¢éo face ao bullying, de modo a incentivar,
reconhecer e divulgar préaticas de referéncia Clique aqui_para acessar.
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https://www.netflix.com/br/title/80147986
https://www.netflix.com/br/title/70053462
https://www.netflix.com/br/title/70087087
http://turmalegal.org.br/turma-legal
https://www.sembullyingsemviolencia.edu.gov.pt/?page_id=24805

WEBSITE: IMAGINIE EDUCACAO

O site reune 3 metodologias inovadoras que tém tudo a ver com a educacéao 4.0.
Cligue agui_para acessar.

WEBSITE: CARLOTAS

A abordagem Carlotas na educacao objetiva fomentar, dentro e fora da sala de
aula, o dialogo sobre o respeito e empatia por meio de atividades e programas
focados em alunos e professores.Clique agui para acessar.

LIVRO: OS SUPRIDORES

José Falero nos leva direto ao supermercado Fénix, na regido central de Porto Alegre.
Eali que trabalham Pedro e Marques, dupla que aos poucos veste a carapuca de
um Dom Quixote e de um Sancho Panca amotinados. Moradores de "vila" (a favela
no Sul), eles invertem o jogo mesmo que as consequéncias sejam graves.

LIVRO: FENOMENO BULLYING

A autora, Cleo Fante, apresenta, neste livro, propostas concretas para minimizar o
problema da violéncia no ambiente escolar, dirigindo-se aos pais, aos professore,
aos educadores e as autoridades.

LIVRO: BULLYING - MENTES PERIGOSAS NAS ESCOLAS

Ana Beatriz Barbosa Silva, com uma linguagem objetiva, nos mostra com inUmeros
exemplos as consequéncias da ignorancia ao bullying, assim como nos mostra
como lidar com essas situacoes.

LIVRO: SOBRE A VIOLENCIA

Sobre a violéncia € um livro primoroso de Hannah Arendt, que aborda grandes
guestdes da existéncia humana: a convivéncia, o poder, a brutalidade, o medo e a
vitalidade.
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https://educacao.imaginie.com.br/metodologias-ativas/
http://www.carlotas.org/BR/index.php/educacao

LIVRO: BULLYING - O PESADELO DA ESCOLA

O autor, Marcos Rolim, aborda a dramatica realidade da violéncia entre criancas e
adolescentes, sobretudo nas escolas, onde as armas sao rituais hostis, coletivos e
constrangedores que visam desmoralizar e arruinar as frageis auto-imagens dos
sujeitos em construgao.

LIVRO: EXTRAORDINARIO

O livro, escrito por R. J. Palacio, conta a histdria de Auggie, um menino de 10 anos
de idade que nasceu com uma deformidade genética no rosto. Ele passou por
guase 30 cirurgias ao longo desses anos, o que dificultava seu ingresso na escola
para estudar.

LIVRO: QUARTO DE DESPEJO - DIARIO DE UMA FAVELADA

O diario da catadora de papel Carolina Maria de Jesus deu origem a este livro, que
relata o cotidiano triste e cruel da vida na favela. A linguagem simples, mas
contundente, comove o leitor pelo realismo e pelo olhar sensivel na hora de contar
0 que viu, viveu e sentiu nos anos em que morou na comunidade do Canindé, em
Sao Paulo, com trés filhos.

36



4. PRA FAZER MAIS

Confira abaixo algumas sugestbes de outras metodologias ativas que podem ser
implementadas em sala de aula ou na escola para promover a reflexdo e o engajamento
dos(as) adolescentes com a temética de estigma, discriminacao e violéncia.

* Clube do livro:

Trabalhe o livro "Extraordinario" com a turma. Autor PALACIO. R. J.
Extraordinario. Rio de Janeiro: Editora Intrinseca.

Trabalhe o livro "O Diério de Davi: Preconceito, Bullying e Homofobia na
Escola”. Autor SULZAR, Silvio. Sdo Paulo: Editora Martins Fontes.

e Oficinas e dinamicas:

» Desenvolva dindmicas sobre empatia, como as que vocé pode ver
clicando neste website aqui.

+ Desenvolva metodologias sobre cultura da paz nas escolas, como as
gue vocé pode ver neste site aqui.

 Cinedebate:

* Assista a filmes sobre violéncia na escola e adolescéncia, como as
sugestbes que vocé encontra neste website agui.
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https://escolaeducacao.com.br/dinamica-sobre-empatia/
http://www.abennacional.org.br/revista/cap6.6.html
http://www.escolasrio.com.br/dicas/filmes.asp
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