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Forum de Atividades do Moédulo 10 - Pds-encontro

Os dados dos sistemas de informacao em saude tém sido utilizados para orientar o

planejamento e a tomada de decisb6es em saude no seu municipio? De que forma?

Sistemas de Informacgao
(e-SUS APS, SISAB, SIAPS, SINAN,
SIM, SINASC, SISVAN, TabNet)

Monitorar indicadores e acompanhar a
producao das equipes

Planejar acbes e ajustar fluxos de
trabalho

Definir prioridades e direcionar recursos
Controlar agravos e reduzir a
morbimortalidade

Avaliar metas estaduais e federais
Apoiar a elaboracao do Plano Municipal
de Saude

Praticas de gestao

e Reunides periddicas com equipes para
discutir resultados, identificar
fragilidades e propor melhorias

e Grupos estratégicos monitorando areas
especificas, com autonomia para ajustes

o Integracao entre gestao e APS para

decisOes baseadas em evidéncias

Desafios

e Baixa utilizacao em alguns locais

o Ainda ha resisténcia a mudanca e falta
de cultura de planejamento
estruturado

o Problemas de confiabilidade

o Sistemas proprios com falhas na
emissao de dados e dificuldades na
digitacao (campos complexos)

o Necessidade de maior qualificacao
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Forum de Atividades do Modulo 11 - Pré-encontro

De que maneira a realizacao deste curso impactou ou transformou seu processo de trabalho na
gestao da Atencao Primaria a Saude?

Educacao permanente e qualificacao profissional

Planejamento orientado por dados e territorio

Fortalecimento da gestao e articulacao

Integracao e qualificagcao dos processos

Uso de ferramentas e sistemas

Padronizagao e seguranc¢a dos processos




Encontro de hoje...
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~— CAMINHOS E PERSPECTIVAS PARA A APS




Em apenas uma palavra, descreva o principal impacto que
este curso teve na sua atuacgao profissional
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Modulo 1 - Estratégias estaduais de fortalecimento e qualificacao da APS
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Modulo 2 - A APS e seu papel na Rede de Atencao a Saude




Modulo 3 - Situacao de saude da populacao do RS
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Modulo 4 - Instrumentos de gestao da saude e o planejamento das acoes da APS

INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO MONITORAMENTO E AVALIACAO

PLANO ESTADUAL DE SAUDE ) PLANO PLURIANUAL (PPA) ) CONFERENCIAS DE SAUDE

PLANEJAMENTO REGIONAL INTEGRADO (PRI)

CONTROLE SOCIAL




Modulo 5 - Financiamento Estadual da APS

O GESTOR DE SAUDE DEVE ATENTAR PARA O USO ADEQUADO DOS RECURSOS RECEBIDOS,
VERIFICANDO SE SAO DESTINADOS A MANUTENGAO (CUSTEIO) OU A ESTRUTURAGAO
(INVESTIMENTOS)

SOCIODEMOGRAFICO
/
INCENTIVO PARA EQUIPES DA APS
PIAPS — A PROMOGE '
5 INCENTIVO A PROMOCAO DA EQUIDADE EM SAUDE
™~ PRIMEIRA INFANCIA MELHOR
T REDE BEM CUIDAR/RS
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Modulo 6 - Equipes de APS: composi¢cao, parametros populacionais e
formas de credenciamento
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Modulo 7 - Processos de trabalho das equipes de APS - parte 1
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Modulo 8 - Processos de trabalho das equipes de APS - parte 2
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Modulo 9 - Normativas e Financiamento federal da APS

g “b Ministério da Salde Manual do Siaps  Modelos de Informacio ( e-SUS APS )( e-Gestor )

Siaps - Sistema de Informacao para a Atencao Primaria a Saude

@
Sistema de Informacao para
a Atencdo Primaria @ Saude

Plataforma para acesso as informacoes da APS!
Novas funcoes para qualificar dados, planejar melhor e fortalecer o SUS.
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FINANCIAMENTO DA APS

goub
= Siaps - Sistema de Informagio para a Atengiio Primaria & Salde

Siaps sz
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Modulo 10 - Sistemas de informacao em Saude

e-GESTOR APS




Sobre o curso...
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Em apenas uma palavrq, descreva o principal impacto que este curso teve na sua atuacdo profissional
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 ATIVIDADE RECUPERACAO
 CERTIFICADO




EQUIPE DAPS
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Obrigada!

Contato: dapsrs@saude.rs.gov.br



